RESPOSTAS AOS RECURSOS DE LEGISLACAO - E
(Cargo de SECRETARIO EXECUTIVO)

QUESTAO 7
Nos Artigos 40 e 41 e seus respectivos paragrafos da Lei 8.112/90 e suas alteragdes,
(transcrito abaixo) de maneira clara, consta a distingdo entre vencimento e remuneracao:

Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comisséo de 0rgao ou entidade diversa da
de sua lotacdo recebera a remuneracao de acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

8§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

A alternativa correta € a letra E conforme gabarito oficial preliminar divulgado.
Desta forma, ndo prospera o recurso.
Recurso IMPROCEDENTE



QUESTAO 9

No enunciado da questdo de n° 9, ndo existe nenhuma duivida quanto a sua clareza e
objetividade:

9 Em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdao, e da outras providéncias. Dentre outros principios e diretrizes, a gestao
dos cargos do plano de carreira obedecera:

(A) | - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino; Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes; Ill - qualidade do processo de
trabalho; VIl - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais; VIII -
garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacéo especifica e a geral,
nesta incluida a educacgéo formal; X - oportunidade de acesso as atividades de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Para esclarecimentos adicionais, transcrevemos abaixo, o Art. 3° da referida Lei:
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 A gestéo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios
e diretrizes:

| — natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de
Ensino;

Il — dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracao,
e as competéncias especificas decorrentes;

Il — qualidade do processo de trabalho;

IV — reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao;

V — vinculacdo ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional
das instituicoes;

VI — investidura em cada cargo condicionada a aprovacao em concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIII — garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacéao especifica
e a geral, nesta incluida a educacéo formal,

IX —avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no
carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X — oportunidade de acesso as atividades de dire¢do, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

A alternativa correta € a letra A conforme gabarito oficial preliminar divulgado.
Desta forma, ndo prospera o recurso.
Recurso IMPROCEDENTE



